:smnm'm DOS EMPREGADOSNO -
COMERCIODE SAOPAULO; S

i '.,.{Por este mstrumenic) e na meihor forma de dll’E!tO de um. Eado ‘como representante da_ Lo
- ‘categoria prof ssional, o SINDICATO DOS COMERCGH JARIOS ﬁég SAQ PAULO, entidade
oo osingdical Jde pnme:rc; grau, CNPJ n.° 60,989, 944/0001-65 e Carta Sindical- Processo ne
e _'.}-_400914‘3 SRO&SZS com-base no municipio de S&o Paulo esedena Rua Formosa ne409 = i
G Anhangabau CEP 01049—0@0 Assembieua Geral Extraordmarfa reallzada em 30/07]2009 SR
. -nesta Capital, neste ato representado por seu. Pres;dente Sr. Ricardo Patah; CPFMFn°
“674 109:958-15 e porseu’ Vice-Presidente,” Sr Jose Gonzaga da Cruz, CPF/MF ne
. 770.119.968-34, assistidos- por-seu advogado Dr. Paulo Cesar Flam;mo inscrito na ™
- “OAB/SP n.° 94.266, ‘conforme procuraggo anexa, e de: outrs, “como. representantes dasi;j
- categorias econdmicas, a FEDERACAC DO COMERCIO DO &&;?ﬁﬁ%@ DE SAO PAULO
~entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical. n.° 25797/42 e do. CNPJ N
~62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.> 285, Bela Vista — Sao
o Paulo = Capital = CEP - 01313-020 - Assembléia- Geral E)draordmana reai;zada em
Ce240 172008 neste a%o representada peio Pres;dente do Conseiho de: Relagoes do- Trabalho
L SE ve Dall’Acqua Janior, CPFIMF n.° 747.240, 708-97 e pelo Diretor Sr. Alvaro Luiz
. ‘Bruzadin Furtado, CPFIMF n° 045.467.768- 53, assistidos pelos advogados, Drs. Luis.
Antonio Flora — OAB/SP n.® 91.083 ¢ CPF/MF n.° 063.842.598-00; Pedro. Teixeira Coelhio
~ OABISP r° 18:128 e CPE/MF .2 075.491.138-15; Fernando Margal Monteiro — OAB/SP -
1.2 86.368 e CPF/MF n.° 872.801.598-34; Marcelo Alvarez Corréa — OAB/SP n.°215.644 e
CPFIMF n.° 275.045. 858-74 & Remaldo Mendes — OAB/SP n.° 267.947 © CPFIMF.n.°.
22470048, 468-06 representando também- os " seguintes. Sindicatos filiados: $indicate o
L Comércia Varejista de Calcados de B&o ﬁfﬁ%ﬁf%ﬁﬁ ‘CNPJ n.°60.745. 932/0001-95 ¢ Registm o
'3_-'-%.:Smdfca! Pracesso n.°214.046/60, ‘SR14040, com sede na Av.'Rangel Pestana, 1282~ 1%
andar — ‘Conjunto 12 = SP ~ CEP ~ - 03002-000 = Assembléia Geral Extraordmana reailzada }
L em 04/08/2009; Sindicato do Comércio: Varefists de Carvio. %@g@%&g o Lenha no ﬁﬁgﬁﬁﬁ%ﬁ
.'__-_-'_-";:..ﬁx? S40 Paulo - CNPJ n®° 62.657.903/0001-05 ¢ Regmtm Sindical — Processo ne 15 830!41
2o SRO5613, com ‘sede na- Rua Conselhelro Furtado, 324 - 3° andar - . sala 311 ~SP — -
"-.'_0151 1-00‘% - Assembiela Geral Exi‘racrdmana realzzada em 17109/2009 ;‘;mg‘?é

B "'_'Sindicato dos Comerciaﬂos de’ Sao Pau!a R . '_ R 1 e FECOMERCIO Fedarag.éo do. Comercm do Esﬂdo de 5o
- Rua Farmeosa, 409 - - LI - Hd - * ol Roa e Plinte Batreto, 285 < CEP., 01213020 .-

01048000 - SP - Tel. 2%2’;-—5900 Fax 21215939 o R e '-__man-oou = SP < Tel. §254.1700- Fax:




SINDICATO DOS EMPREGADOSNO™
_COMERCIODE SAOPAULO |

@ﬁ}@f{"zg} Varejista te Fiores ¢ Plantas @?’ﬁéﬁ?&?@ﬁmfﬁ do Fstado de 5o Pavlp — CNPJ e
n.° 38 .876.744/0001-47 e Regisiro Sindical — Processo n.° 24000.001694/90, SR12267. com -

il _'sede na Av. Francisco Matarazzo, 455 — Parque da Agua Branca - Prédio do Fazendeiro o
¢ 2% andar — sala 20 - -SP — CEP - 05001-300— Assembléia Geral Extraordindria realizada = -~

S - em 14/08/2009; Sindicato do Coméroio Varejisia dos Feiraintes do Estado de S8o FPaulo

= CNPJ n.° 62.216. 627/0001-31 e Registro Sindical — Processo n.” ‘12524142 SR14368,
" com sede na Av. Senador Queiroz, 605 — 11° andar - Conjunto 1118 ~ SP — CEP ~ 01026~

- 001~ Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 03/08/2009; Sindicato o ﬁ@:ﬁgﬁ?@mg@'_. R
L %fé?mﬁém% e Livios de S&o Paulo — CNPJ n.° 52.807.310/0001-16 e Registro Sindical =

. -Processo n.° 169.348/59, SR14368, com sede na Av. Rangel Pestana, 1292 — 1° andar - .
;- Conjunto 12 ~ 8P~ CEP - ‘03002-000 — Assembléia Geral Extraordingria realizada em -

- 05/08/2009; Sindicato do { Comércio Varefista de Material de Eseritorio e Papsiaria de.
- Sde Paulo & Regiio - CNPJ n.° 53.082.004/0001-22 e Registro Sindical — Processo n® -

- 46010.002549/95, SR04975, com sede na Rua Bardo de ltapetininga, 955 — 12° andar — =

‘Salas 1211/1212 — SP — CEP ~ 01042-001 — Assembléia Geral Extraordingria realizada em

L 24/08/2000: - Sindicato o Comércio Varejista de Materla] Médico, Hospitalar é%_.‘ o

S Clemtifico no Estado de $do Pauio = CNPJn.° 62.803.069/0001-00 & Regsstro Sindical ~ -
Processo n.° 168, 347/59, SR12336, com sede na Rua dos Otonis, 662 — SP = CEP — -

- 04025-002 - Assembléia Geral Extraordindria realizada .em 06/08/2009; ﬁéﬁéﬁfgmm {fﬁ
UL Comércio Varejista de Material Optico, Fotogréfico e %éﬁ@ﬁ?ggﬁﬁgféfgm no Estado de: -
L §86 Panio - CNPJ n.° 62.660.436/0001-64 e Registro -Sindical — Processo n.® MTIC = -

| .218.092, SR05652, com sede na Av. Nove de Julho, 40 — SP — CEP — 01312-900 = .-

‘Assembléia Geral Extraordinéria reaiizada em- 05l0812009 Sindicato @?@?f& Ralbes de o

" Bilhares de Sav Paulo — CNPJ n.° 53.285,342/0001-61 ¢ Registro Sindical — Processo n®
25189, SR12336, com sede na Av. Rangel Pestana, 1.292 — SP ~ CEP -03002-000—

S _Assemble;a Geral ‘Extraordinaria realizada em 12/08/2009 e o ggﬁ%ﬁg@@m £ . %‘Zﬁé}ﬁ%fw&

- Varelista pos Wercades de So Paulo, inscrito no CNPJ sob 0'n.° 62.661. 608/0001-14 ¢ -

S 'psﬁador da Carta Sindical ~ Processo n.° 16.990/42, com base no Muricipio de Sdo Paulo e

. _sede na Av. do Estado, 3163, Sobre Loja — SP — CEP — 03007-010 - Assembléia Geral .
~ . Extraordinéria realizada em 24! 1112008, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da -~

- CLT, a presente CONVENGAD ﬁ@ﬁi? %ﬁ% DE. ?%ﬁgﬁﬁ%ﬁm%@& em conformldade com as_"-_ S
L clausulasecondzgoes segumtes S . B . e

1':‘! - REAJUSTE SAE.AR!AL Os salérios f;xos ou parte f;xa dos sa!anos mistos serao -
. resjustados & partir de 01 de . setembro- de 2009, data-base da categoria profissional, =

. "-;"Z__'medlante aplicagéio do percentual de 7% (sete po_r cento) mcndente__sobre os. saianos ;a'-_-.. SN
' :-:-reajustados em 01 de setembrolzooa = o s .

: - Paragrafo 1“ ' Eventuaas dlferengas saiana}s referentes ao més de setembrolog poderao
. <ser complementadas até a. data de pagamento do -salario do més: de competencra

S _;_outubroios

R, 01049-000 — S - Tal. 2121-5900 Fax. 21215938 ) T _o13ﬂamm SP - Tel. 3254.1700 Fa%: 3384

-~ Rua Formosa, 409 - : SO LT #e - Rug Dr; Plinio Barreto, 268 - CEP.: 0131

T sindicata dos Comerciarios de S0 Faulo Sy FECOMERCIO Feﬂemsao o Comértio; oﬁmdc dem"_\ L
1574 W




 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO'
. COMERCIODE SAOPAULO

s Paragrafo 2° - Os encargos de natureza prev denc;ana & trsbutana serdo recoihldos na'_-*'-'s.' =

-mesma_época do pagamento das dlferengas saianars acnma refendas respeltando—se osv_-'
L -”-prazos prewstos em lei . . Sl B R

g REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADM[TIDOS DE 01/09/08 ATE 31103/09 o

RNy '_O z‘ea;uste salarial serd proporcuonai e mcsdlra sobre 0 salargo de adm;ssao conforme tabeia e

A&mltldos..ng.iserﬁgdo de: ] Multlphcarosaiano de admlssao por

1At 150008 - . T 1.0700

-~ Ide 16.09.08

151008 - . | 10842 -

" Ide 16.1008

15.11.08 | T ~ 1,0583

[de 16.11.08 .

154208 [ 0Ee5

T Ade  16.12.08

15.01.09 e 1,0467

- fde 16.01.09

- 15.02.09 . 710408

“Tde 16.02.09

15.03.00 N ~ 1,0350

- [de 160408

150600 1 To3s

" fde 16.05.00

15.06.09 T 10175

136 16.06.09

150708 | do0it7

. [de 16.07.09

150809 | 10058

a
a
a2
a
a
lde 16.03.09  a 150400 | S 10202
a
a
&
&
09

1',0000 .

e A parii de 16 08.

' "-'_"_:_.'Paragrafo fihico: O salario rea;ustado n&o . podera ser- mfenor ao salaro normatlvo da'

e g --"func;ao conforme previsto nas clausulas 4 e 5

| 3 — COMPENSA@AO Nas rea,!ustamentos prevustos nas clausufas 61 e 02 seraozl’.f-'-'".'

" compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos

-""j.e compulsérios, concedidos pela empresa. no periode compreendido entre 01/09/08 a -
,_31/08/’09 salvo - os decorrentes de promogao tran_sferenma lmplem_ento de - t_dade_,'_'-__\__.-‘_i

e .equ paragao e térmi inc de aprendizagem

4o SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) B EMPREGADOS:
. Paraas empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salariosde - -

S _-Z"admassao a viger a partir de 0‘3;’09/2009 desde que curnpnda :ntegraimeme a ;ornada iegaE g
- detrabalhor | | S

> .-'a) empregados em geral IR ...... R$ 653 OO
R '_(sescentosecmquentaetres reais); J N I R T R

" b) office- boy, faxineiro, copeiro & empacotadores em geral.... ,'l,;.;' ......... R$ 51‘1 00:'_' B

S (qumhentos e onze reais);

Paragrafo 1o - Cons dera -se para os. fms desta clausuia o total de empregados na empresa7'_'-___':5'-:._

i --'?'_~_:_'n0c§f331éeagostedezﬂi)g T e e ”2 :

.-+ .. Sindicato dos Comerc;érias de Sae Paule . g

L 010484 000 SP - Tel. 29215800~ Fax, 2121:5838 g g $1311-000 ~ SP - Tek. 3254.1700 - Fa(%{jd 1674§

-Rua Formoss, 400 f Rua Dr, Plinic Barreto, 285 - CEP.: 01313020

,4; __.z
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
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._:'Péf‘égrafo 2° <0 descumpr;mento desta clausula su;eltara 0 lnfrator a uma’ multa.’
. correspondente . a R$ 317 00 (trezentos e dezesseie rea;s) a favor -do empregado
'-"-_'-:-f_prejudlc:ado : R _ S | - B

i SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ);::_: i
N EMPREGADOS Ficam esttpuiados os seguintes saldrios de admissgo a viger a partir: de
- 01/09/2009, para 0s empregados. da categoria e desde que cumpnda mtegraimente a_ : -:

'jomada iegal de trabaiho

L :a) empregados em geraf R$ 712 OO': o
_'(Setecentosedoze rea;S) T T T e R T

. 3 b) oﬁ" ce~boy, faxzneiro copezrc e empacotadores em gerai ....... R$ 568 OO :
(qumhentosesessenta eoitoreais). A R S P

_"6 - GARANTIA DO CGMESS!ONISTA Aos empregados remunerados exclusuvamente af:-_ o
- base de comissbes percentuazs preajustadas sobre as véndas (comzss;onlstas puros) fica R
assegurada garantia .de- remuneragao - minima, . nela- -j& -incluido ‘o .descanso ‘Semanal

e ‘remunerado, e que somente prevalecera no caso das com;ssoes auferidas em cada més g

f nao atmgtrem o valor da garantla e desde que cumpnda zntegratmente a jomada iegal de‘_-_‘f_ L
s ';trabaiho canforme segue S s ‘. ; - . R T e

i a) empresas com ate ‘10 (dez) ernpregados........-.',l.;.'."..'.'....-,".'.:...."....'.-:.'..'.'.'.;.-..."..:..'..'L”-'_.,."..:.-'.i- ..... R$ 766 OO :
'---__'___-':(setecentosesassentaesets rea|s) e e T e LRl

b) empresas com mais de 10 (dez) empregados A ----- R$ 848 00 e

PR (outocentos e quarenta e oito rea;s)

. 7_NkO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTEC!PAQOES Aos valores fixados nas

':_ clausulas 4 e-5 ndo. .seréo mcorporados abonos ou: anteczpag:oes decorrentes de eventual_"_ .
o Ieglsiag:ao superven;ente : L R o e -

o REMUNERAQAO DO REPOUSO SEMANAL DOS cowssmmsms A remuneragao;_f

- do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando- se. por base o total das"

S _9 PRAZOS DE APURAC}AO E PAGAMENTO DE COM!SSOES Para efesto de apuragaoi\yf

- comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte ‘¢ cinco) ‘€ multiplicado o valor =
-~ encontrado pelos domingos e fenados a que flzerem jUS atend[do 0 dzsposto no art o 6" da'j i
8 "i..el n.° 605/49 - _ _ SR S \

oL -

-""'serao consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas. até o dia 23 do- mes em:

e ' curso sncluszve que deverao ser pagas ate o 5% dla utal do mes subsequente
: _ L . v f’\

S {% |
’ -'---Smdicaﬁo dosComerctaribsdeSan?aulo e T C . 4 - - FECOMERCIO - Federat;iodoc:omé?cio %swuodgﬁf
Sl Rua Formosa, 4087 L e S Rura Dr. Pifnio Barreto, 285 ~ CEP.{ 0131
: 01049000 - sp Tel. 2121—5900 Fax. 29245939 - R Lo e. o ©1311:000-SP - Tel. 3254, 1700~ Fax 32 ‘567'4




SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
COMERCIODE SAQPAULO

40— CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS. comassaomsms As horas extras dos

o --'_'ccmrssmmstas seréo ca!cuiadas conforme segue: -

. -a)apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos 3 (trés) meses;

: by dmdar o valor: encontrado por 220 (duzentos e vente) para obter o valor da medza harartaf_' o
'cias comissoes; : o . Sl

o .'_c;) multrphcar o valor da’ média horaria apurada na alinea “b” por- 06 (zero \nrguta se;s) i
:..c:onfcrme percentuai previsto na clausula 15 O resultado & o valor do acresc:mo T

~-d) multiplicar .o valor do acréscimo ‘apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resuitado é o valor a ser pago a titulo de acresc:mo saiarrai de horas-
o -'_ex’cras a que faz j jus o] com;sszomsta - : _ o

_'-'_11 - CALCHLO E ENTEGRAGAO DAS COMISSOES EM. \IERBAS SALAR!AIS E' 3_
V_INDEN!ZATOREAS O célculo ‘e a integragdo das comissbes em. verbas salanans e_ BRI

S __znden[zatonas inclusive na rescis&o contratual, seréo feitos como segue

, a) “férias: Serdo conmderadas as com:ssoes aufendas nos 3 (tres) meses 1medzatamente' L

S antenores a0 seu inicio;

o Tb)' primeiros. 15 dias do auxilio doenga & aviso prévio mdentzade ou trabalhado Serao'-_- o
o _ccm&deradas as comissbes aufendas nos 3 (tres) meses. tmedlatamente anteraores ao més

do pagamento

'.’_.':"_-'.._reaas) a pamr de 01 de setembro de 2009, que: sera paga ;untamente com o seu saiar;o

o) Az Salarzo Serao conszderadas as comissoes auferadas de outubro a dezembro_”_:”'_
o .podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga ate 0 5" (qumto)' o
: :_;-'_dna utai de jane:ro : - . o o ,

Sl -;-12 INDENIZAQAG DE QUEBRA DE CADU\ O empregacio que exercer a fung:ao de calxaf_--_ <
. tera direito a indenizacéo por “quebra~cie—casxa” mensal, no valor de R$ 38,00 (trinta e o;t_o =

= .Paragrafo 10 A conferéncia dos valores do caixa sera ‘sempre realizada na presenga doyr’
“ respectivo operador e, se houver. lmped:mento por parte da empresa fzcara aqueie isento de E‘»’ :
-_-qualquer responsabzi;dade . T L

__Parégrafo 2" As empresas que néo desconfam de seus empregados as eventuafs _
. diferencas de caixa, ndo estio sujeltas &0 pagamento da mdenlzagao por “quebra—de— '1xa e
' -'__'prevusta no caput” desta ciausula : _ _ S _ Q}

. - Rua Formosa, 409 . Rua Dr. Piinio Barreto, 285 — CEP.:

Sindncata dos Comercidrios de Sao Pauia : 3 FECOMERCID - Faderagae do Com

‘01049000 - 5P - Tel. 24H—5000- Fax, 21215938 B L . 01311-000 = SP ~ Tel. 3254.1700 Faiz_g.‘._ .




SINDICATO DOS EMPREGADOSNO =
COMERCIODE SAOPAULO

o _.‘!3 NAO INCORPGRAGAO DE CLAUSULAS COMG D!RE!TO ADQU!RIDO As garantzas: e .

. previstas nas clausulas 4, 5, e 12, nao se constituiréo, sob qualquer hipotese, em salégrios

e :_'_4_ff:xos ou par’te fi ixa dos salar;os nao estando su;ertas ao0s rea_;ustes prev:stos nas cfausulas 1 LT
”_f-ez S | L

14 - MENORES APRENDIZES s menores que tenham comptetado curso de

'-"aprenciszagem entre 01/09/08 até 31/08/09, terdo os reajustes das clausulas anteriores

- calculados sobre ¢ saldrio percebido no dia. smediato ao do término do curso, observadaa’ ¢

tabela de proporcmnaildade prewsta na cfausuia 2eas demazs c!ausu!as constantes desta‘ :

o 'Canvengao

. _'.'.'15 REMUNERAgRO DE HORAS EXTRAS As horas extfas digrias serao remuneradas e
-.com 0 ad;caonai legal de 60% (sessenta por cento) mc;dmdo o percentuai sobre o valor da_i

o hora normal.

' :'.jParégrafo Gnico: Quando as horas extras duarras forem eventualmente supenores a 2

.~ (duas), somente nos termos do art. 61 da. CLT, = empresa devera fornecer refelgao'_j__
_f-comercsal ac empregado gue as cumpnr ' : .

16— _CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas se obrlgam a o
_descontar, de cada ‘integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento -

- .3_;:.normat:vo em favor do Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo, 6% (seis por cento), de;f.'__‘ .
- uma Unica vez, incidente sobre os sa!anos Ja reajusiados em 1° de- setembro de 2009 8 P

L :_ : tftulo de contr;bu;gao assistencial.

Paragrafo 190 recolhimento dessa contrsbuzgao pelas empresas devers ser feitd ate_ odia

= 10 de novembrc de 2008, em. conta corren’te meduante guia fornemda peto sindicato.

':'.Parégrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que n&o sofreram ) desconto o

. este sera efetuado no, primeiro pagamento de seu salério e devera. ser recolhido- pela

S empresa até o dia 10 (dez) do més subseqgiente. O desconto previsto ‘neste. paragrafo - e

. devera respeltar a proporc:{onahdade de 1/12 (um doze avos) por mes- faitante para o _' '_:fij: |

- -alcance da proxzma data base.

-_f"_-Parégrafo 3 -0 recoihimento da contnbusgao asmstenmal efetuado fora dos prazos_'_.'_
~“mencionados nos paragrafos 1° 2" sera acresctdo de multa de’ 2% (dons por cento) nos 30 S

; .-".j_-_.(trmta) prsme:ros duas

e _f_ﬁcente) correrao juros de mora de 1% (um pcr cento) ao més, sobre o vaéor do pnncspai

: ".'Parégrafo 4° - Ocerfendo atraso superior a 30 (trmia) dsas aiem da multa de 2% (do;s por

--§-_.~,._ e

_Parégrafo 59 . O desconto prevrsto nesta clausula ﬁca condnc;onado a nao~opas;gao dcs@ S

3

- empregado, - sindicalizado ou n&o, manifestada mcﬁ\nduai e pessoaimente perante o
~sindicato representativo da ca’tegoma profissional, com copla encam;nhada a empresa até
__‘EO (dez dias apos a assmatura da presente norma co!etwa . . ,

- Rua Formosa, 408 - L EEETE Riia Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP. 01313-020° Tt;
- 01049000 — 5P - Tel, 2121-—5909 Fax. 21216939 : L T D1311-000 - SP ~ Tel.3254.1700 - Fax.: 3254~ 16@4 i
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& - [EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
DEMAIS EMPRESAS (GP) -

" WiCRO EVPRESAS WiE

MIGRO. EMPRESAS (ME) |

- | EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPF’)
- | DEMAISEMPRESAS (GP) 5 ]
- [FEIRANTES E. AMBULANTES mscmms APENAS NA P
PREFEiTURA L | o

e meas DE. CAPsmL SQCIAL |
7 '|DeR$ 001 até R$3.000,00 -
. {De R$3.000,01 até R$5.000,00 .
©= | DeR$.5.00001 até R$ 7.000,00

. |De R$7.000,01 até R$9.000,00

'smnm*m pos EMPREGADOS NO
: COMERCIE}BE SAOPAULO

L .'__17 - CONTREBU!(}AO ASS!STENC!AL PATRONAL Os mtegrantes das categcnas
~ " econdmicas, “quer sejam -associados’ ' ou n#o, ‘deverdio  recolher 808 smcjlcatos
R _:-?:_representatwos das respectsvas categorias economzcas uma contrlbu;g:ao ass:stencrai nos

i -_-"-_:.-vaicres maxnmos canforme as segumtes tabelas . S : : L

o LENHA NO ESTABO DE SAO PAULO

smmcmo DO COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO v&aemn_ it

\IALOR

- [MIGRO EMPRESAS (ME)

smchm DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
MEmce HOSPITALAR E CIENTIFICO NO ESTADO DE SA0 -
~ PAULO o

_VALOR |

RS 17500
TR$35000 |
__R$70000 | -

R$14400 |

R$ 300,00 . | -

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

S!NDICATO DO COMERCiO VAREJISTA BE FEIRAI\ETES DQ

| R$60000 |

| vaor

- ESTADO DE SAO PAULO

TR$120.00

T R$28000 . |

' R$ 500,00

R$ 6000 |

SIND&CATO BG COMERCIO VAREJISTA DE CALCADQS
_ R DESAOPA“LO R

ﬁE SAO PAE}LO

SiNDICATO DQ CQMERCFO VAREJ!STA DE LIVROS JOR B S RUASHIE SR I

Resem ]

T R$34500 |

- R$ 517,00

RS 620,00 f'“

' Acimade _— R§9.000,00_

R$760 96
- —

. Rua Formuess, 408 -

R Smdu:atc dos Comercigrios do $ao Pau!e . N : :ecgmif;csoasmizgg d% g-l;mgg? 3‘2‘;2?**“& “é\m "
. ) . . & D, [3i1i=] rred
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 [FAXAS BE CAPi'E’AL socm&. |

SINDICATO BOS EMPREGADOSNG
COMERCIODE SAOPAULO .

SENDECA‘TO QQ COMERC!G VAR&JESTA DE MATER!AL BE R
ESCR!TGR!O E PAPELARIA DE SAQ PAULO E REGIAO e e e

- |MICROEMPRESA T RsiBwm ]
~ [EMPRESADE PEQUENOPORTE 1" R$35000 |
 [DEMAISEMPRESAS TR T0000 |

. S!ND!CATQ Do COMERCIQ VAREJ!STA QE MATER!AL QPTiGQ i

S 'FOTOGRAFICO E c;wﬁmmemmm NO ESTADO DE SAO . © VALOR |

: FAIXAS DE CAPITAL S sacw_

PAULO

MICROEMPRESA . b | ._ : e R$175,DO
~ |EMPRESA DE PEQUENOG PORTE T RSES000 |
 [DEMAISEMPRESAS ~ T R§T0000 |

FﬁDERA@AO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAGLO E | vVAOR |
~ SINDICATOSVARENISTASEMGERAL |

. [MCROEMPRESAS ————— — ——————tmme |

 |EMPRESAS DE PEQUENOPORTE | R$35000

- [DEMAIS EMPRESAS - T R$70000 1

G AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA _

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES - RSTS000. mp

 [OBS WMICROEMPRESAS EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$

L 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS).

~ |EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL|
| SUPERIOR A RS 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU|

L INFERIOR A R$ 2.400. 000, 00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS)

L Parégrafo 10 0 remlhlmento dovers ser efefuado excius;vamente em bancos atraves d
- boleto ‘bancério, que serad fornecido & empresa pela- entndade smdncal patrona N

L correspondente no quai constara a data do vencnmeﬂto :

: ."Parégrafc 20 Dos valores reco!hados nos termos desta c!ausuia 20% (vmte por cento) sera
o _atﬂbu:da a Federagaa do Camerc:io do Estado de Sao Paulo G

3%

ot Rus Formiosd, 409 T T
o '01049-900 sP Tel, 2421~ 5900- ax. 2121-5939 o T - msﬁ-ﬂon &P - Tal. 32541700—- Fax 325«116732
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: : : ' Rua Dr. Plinlo Barreto, 286+ iy
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. SINDICATO DOS EMPREGADOS NG~~~
COMERCIODE SAOPAULO

L ?aragfafo-3° - Nos municipios n&o abrangidos pelo sindicato representativo da 'categ'ofias"_

e econémica, a contribuigéio sera integralmente recolhida a favor da Federagio do Comércio =~ -
_do"EStadO de S&o Paulo. IR - PRI I T L

- Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo,
- .sera acrescido da muita de 2% (dois por cento) nos-30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um .
- -por cente)-por més subsequente de atraso, aléem de juros de mora de 1% (um porcento)ao. .

- .més.
~ Paragrafo §° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, RN
- seré devida uma Unica contribuic&o por empresa, que englobaréd a matriz e todas as filiais .
- -existentes naqguele municipio. B TR R S

18 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado éé'-émpé‘ééa's_'dESCéntaf_ do -e'.rhprégado:_-_és o

'"”-"impoﬁéncias'c.:'orrespondente's a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha -

-+ cumprido os procedimentos e normas.pertinentes ou ocorrer a devolucgo das mercadorias,
raceita pela empresa. s e Ll
- Paragrafo 1° - A empresa devers, por ocasigo da ativagio do empregado em funcéo que
~demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por ‘escritc a0 _mesmo dos
. procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula. D

e - Paragrafo 2° — Em caso de pagamenfo'.&a divida 'pef'i'o e’mpfég'a'do;'a'écjrhiéséd_ qlf"e:'_fizér-'ju's'_':'-.' o S

- n@o poderd ser estornada.

. Paragrafo 3° - Se o empregado pa‘géf-peiﬁ_éiiénte inadimplente, na fdrrria prevista nesta = }
. clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada fhe
~ressarcir o valor retido. B A T

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ‘ordem de prioridade -
. estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da SUmula n.° 15 do TST, :

- serdo reconhecidos os atestados e ou declaragbes, médicos ou odontolégicos, firmados.por.. = -

- profissionais habilitados junto ae sindicato profissional ou por meédicos efou odontélogos, -
-~ dos oOrgéos da satde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o

- 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da-Satde. S e

- Paréagrafo Gnico - Os atestados médicos efou declaragbes deverdo obedecer os requisitos

 previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, -

. conforme ©.Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia dosy

20 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado dos

L Rua Formosa, 409 S ) . o i )
ol DHM9-000 - SP - Tel, 2121—5900. Fax. 2421-5939 S DISH-O00 - SP - Tel, 3264 1700~ Fax. 3254—"!5374

-empregado, bem come deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) diss de ._suﬁz%i;' S

' empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadaria, nos prazos
- minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art, .188 do Decreto A% -
3.048/99, com a redacgéo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprege;; egie’

' Sindicato dos © Hirios de 8do Paule | Q- FECOMERCIO - Federagio do Comérelo do Estadeids,
- ) : Rua Dr. Plinio Barretn, 285+ CEP.: 01313020, 4 &




:.SINBICATO B(}S EMPREGADOS NO
COMERCIODE SAOPAULO

{S?TEMPQ DE TRABALHO NA MESMA SR Eé'i'_AB:‘L:bAbjE}: .
B EMPRESA R AN
20 anos ou maus _ R | - _. | :2 an@s i
__wancsqumais, - T 1 ant_);'._--_
| 5 énos.d‘u.nﬁais . | ) | ..6; meses

- Paragrafo 1° - Para .a concessdo das garant:as amma e(a) empregado(a) devera'f*-' S
- apresentar ccmpravante fornecido. pe!o INSS, nos - termos do art. 130 do Decreto ne e
© 6.722/08, no prazo méximo de 30 dias apos a sua emisséoc, que ateste respectivamente, os - S
. periodos-de 2 anos, 1 anoc ou 6 meses restantes para a implementa¢go ‘do beneficio. A~
~-contagem da. estab:ildade inicia-se -a: part:r da -apresentacac. dos comprovantes peio PR

- '.empregado iimitada ao tempo que faltar para aposentar—se

o Parégrafo 2° A coricessao. prevista nesta c;!ausuia ocorrera: uma Gnica vez pcdendo a"_il‘ g
~obrigacéo ser substituida por uma mdemzagao correspondente aos salérios do perfodo. nao-‘: &

. cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo- se aplicando nas hipGteses de .
~oencerramento das atividades da empresa e dsspensa par 3usta causa. ou pedzdo de L
o -__'demussao . _

Parégrafo 3" O empregado que deixar de apresentar o comprovante fomec:do peio iNSS-_'

: _' no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue adquirir - - .
. essg condigdo, ndo fara jus & . garantla de emprego efou mdenlzagao correspondente'-_-‘_'_ -

: j__prev;stas no paragrafo anterior.

. Parégrafo A” Na hipétese de leglslagao supervemente que vuer a alterar as. COHdEQOGS para R

el ;aposentadona em vzgor esta clausula fi cara sem efeito

i -'21 - ESTABIL!DAQE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR 0 SERVN;O MELETAR -f “

= Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar Servico. militar g

- bbrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que -

i - este seja realizado no periodo de 0‘! de ;anelro ate 30 de abril do ano'em que o ahstando;
. complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o término do semgo mri:tar ou- da dlspensar

o de sncorporagao o que pr;me:ro ocorrer..

S 'Paragrafo anico - Estario excluidos da hlpotese prevssta no caput" desta ciausuia os__-_,
refratér:os omissos, desertores e facultativos. - S R

22 GARANTIA Dﬁ EMPREGO A GESTANTE Flca assegurado o} emprego a gestante ’
.. .desde a confirmacédc da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término: da
T materntdade salvo as h;poteses de dtspensa por Justa causa e pedudo de d Nissé /

- Slndmatn fios Domerclértos de Sfd Paulo . 10 s FECOMERC%D - Federa;éa da cumémio dg do de SHrP: :
. Rua Formosa, 409 C o .7 Rua Dr. Plinke Barreto, 288 - CEP.: 09213 N /.
B -'010484300 SP. Tel 24M—B00- Fax._ 212_1—5935' : oo . o G¢1311-000 — SP ~ Tel 325_4.170ﬂ- Fax.: 3 4

%,
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'SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
- COMERCIODE SAQPAVULO

e Paragrafo unico - A garantia prewsta nesta clausuia pcdera ser substztu;da por mdentzagao L

- _.correspondente aos salarios aanda néo amplementados do perlodo da garantra Lo

L .23 DIA DO COMERCIAR!O Em homenagem 40 D:a do Comermar;o - 30 de outubro e

serd concedida ac empregado do comércic uma gratificagdo correspondente al(um)you2

"7 (dois) dias da suaTespectiva remuneragéo mensai auferlcfa no mes de cutubrolog confcrme £
S proporgao aba;xe _ : L

. a)alé 90 (noventa) dlas de contrato de trabatho na empresa o empregadc nao. faz jus ao'_
"-'a_beneﬂc;o ‘ : L o ok

[ _"’_f"b) de 91 (noventa @ um) dias até 180 (cento e mtenta) d;as de contrato de trabafho na .__':::.3

-empresa 0 empregado fardj 3us al (um) dia;

" horério diurno, isto'é, até as 22h00mm (vmte e duas) horas obedec:do porem ©0.dis

B if;) acima de 18(.‘1 (cento e oztenta) d{as de ccntrato de trabalho ﬂa empresa o empregado_-' T

fara jus.a 2 (dois) dias.

= _'-_Paragrafc gnico: Fica facuitado as partes de comum acordo converter a gratlf’ cac;.ao em
.- descanso, obedecida a proporc;onahdade accma durante a- v1genc:1a da presente.._g_
---_._-jConvengao . _ o _ | | S

o -24 COMPENSA@AG DE HC)RARE@ DE ?E&ABALHO A compensagao da duragao dlaﬂa
.de trabalho ebedec dos 0s prec:e[tos Iegais f:ca autorazada atendldas as segu;ntes regras

" a) mamfestagao de vontade por escr:tc) por parte do empregado ass:stldo o-mhenor peio seu i

’--_representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no- qual conste o horarzo normai_i; F S
' -'_=.de trabatho eo periodo compensavel das horas excedentes ' - : SRS

'__'b) nao estarao su;extas a acréscimo salarlal as horas suptementares trabaihadas desde que_ o

" compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho e
S - extrgordinario, fi cando vedado o acumulo mdw]duai de saldc de horas extras supersor a 120_._-,_ S
o -_(cento e vinte) horas.

-_c) as’ horas extras trabaihadas nao compensadas no prazo acima prewsto ﬂcarao su;e|tas'i; L -
oA incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento) sabre 0 valor da hara normal S
e -a-‘conforme prevrsto na: c!ausula 15 deste mstrumenm e S S

Cd)as regras constantes desta clausula serdo apiucave;s no caso do merior, a0’ trabaibo em’i'_f Lo

".'_i-nommsoldoart 4@3daCLT L e NI R j

e} abedeczdos 08 dlSpOSItiVOS desta ctausula as ent;dades par‘ttmpantes da presente

-~ Convengao se obrigam, quando. solicitadas, a dar assisténcia sem-onus para as partes, . - .
"~ salvo o da publicacio de editais, nos:acordos que -venham-a ser ‘celebrados. entre-

-.'.empregadores e empregados mtegrantes das categonas na respectiva base terr;to ﬂ

‘Sindicato dos Comeménos de Séu Paulo . 1 I : FECOMERCfO Federa(;ao do Comércio do Estado de sao Pau, 3
- . Rura Formosa, 409 - - ‘ e B! " - Rua Dy, Plinio Barretd, 285 - CEP. 01313020
01049-000 P - Tal. 212’1——59{){1 Fax. 21295935 R S - 0¥311-000 - SP - Tol. 32844700 ~ Fax.: 3254.1674
. . ’ fo A : - : o 7
& A
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'SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
' COMERCIODE SAOPAULO .~

- f) para o controle das horas extras & respectivas compensagdes, ficam os empregadores

 obrigados a forecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequents aq L

" frabaffiado. comprovantes - individualizados onde conste o montante das horas extras =

- leboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite
. paratal, e R R D T R

@) na rescis&o contratual, quando da apuragéo final da compensacao de horério, fica: L
R vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo trabalhadas; o

““h)a empresa que descu rjrfprir_ o quanto diép@sfc_l nesta clausula, -de_s'dé"'qa_e'":co'mpmy'agibi por

~ auto fiscalizatorio do 6rgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das =

: - penalidades legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensag#o nela previsto, até
final vigéncia destanorma. .o oo ICA ProvVIsio Ele -

~ 25-AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos smpregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos

. “de idade e mais de 05 " (cinco) anos de - contrato de  trabalho na mesma

L ._ de _ _empresa, .
- dispensados sem justa causa, o aviso previo sera de 45 (quarenta e cinco) dias. - AL

e Paragrafo’!“-&m se tratando de aviso pféikic'iitrébfaihadc,::d-émpfé'ga'dc; 'c;qr;';:pﬁ'ré 30 (tnnfa) S

i ._::lefe'ito__--de_z.t_empo de servigo, 13° saldrio, férias'e outras incidéncias.

- ‘dias, recebendo em pecinia os 15 {quinze) dias restantes, que nao serao.computados para

- Parfigrafo 2° - S o empregado despedido comprovarr a obtengdo de novo emprego, no

- curso do-aviso' prévio, podera pedir a disperisa de cumprimento deste, ;ficand_o'a;;em'p'r}esa,'_-._'-'_i
o entanto, desobrigada do pagamento dos dias n&o trabalhados. -~ -~ L L

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando 6 uso de uniformes, equipamentos de

" 'seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a '_.;ﬁ o

. fornecé-los gratuitamerite aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

| 27— FERIAS: As empresas comunicarfo aos _.séaéémpr_égadb's’_fa data de inicio do periodo

| "'"-"_'-.__'"d_ef;g{:iz'c'de_ férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

e ':: : .F?_arégrafés 1.0 inicio dajs"i féri'as rigo .po'dér'fa? cd:inciﬁir ._?.:cr_ﬁ-_fc'idm'ingo"s;. f feéfia'cfos:" ou. 'di':aé'. ; e
-.:-_.f'.;'_'ccm'pensado'sj_ de acordo com a Lei n‘“_'?_.4_‘!4_,.de_'_09.dez;:85'_('D.-Q_fU.Z de'f10.1_2.85);.':__; PR

. efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio,nos termos do art. 145 da CLT,

- Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo de férias serd .

= oportunidade em que, também, sera pago o.abono de que trata o inciso XVil do art. 7°:da .

- Constituigéo Federal

S
H

. Sindicato dos Comereiarios de S50 Pawlo, ] S 12 . ' FECOMERCIO - Federagan do Coméreio & Est%@igm
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| SINDICATO DOS EMPREGADOSNO -~
"COMERCIODE SAOPAULO_

a9 - _ COINCIDENCIA DAS FERIAS. COM CASAMENTO: Fica facultado a0 empregado"f;' e

-"gozar férias no periodo coincidente. com a data de seu casamento ‘condicionada a -
. facuidade & . ndc coincidéncia com o més de- pico de vendas da ez‘npresa por: eia;_z' o

_:*:estabe}ecedo € camumcagao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedencsa

e - 30 = -AD!ANTAMENTO BG 13° SALARIO As empresas se. obngam ao pagamento do::’ f':

s adiantamento de 50% (cmquenta por cento) do 1 3° saiarzo desde que requencio por ocas;ao T
"'_._.-doav;sodefenas - o S _ . , L

R T ASS!STENCEA JUREDIC’A A empresa proporcnonaré ass;stenma Jund;ca mtegrai ao'_ e

empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por. ato- N

L _'-__prat;cade no desempenho normal das suas funcées e na defesa do patnmomo daempresa. .

~ 32-ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecerf L

- - a0 servico para atender enfermidadé de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos. ou o
AR mvahdoslincapazes comprovada nos: termos. da clausula 19, tera suas faltas abonadas ate_ -
R _c I;mrte max;mo de ‘35 (qumze) dlas durante o per;odo de wgencsa da presen‘te Convengao '

e Paragrafo 1.0 é:rezto previsto no- caput somente serd extenszvo a0 pa; comercuano se o S

'mesmo compmvar sua cond|gao de unico responsaveE

S ”Parégrafo 2° . Caso mée e pai trabalhem na. mesma empresa este benef;cuo podera ser’

© concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador obedecidas as
' _.'-__-".--'cendlgoes estabelec;das no "caput" desta clausula L _ Ll

33 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado desde que?f =

. comprove estar mafriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior

. .poderd’ deixar de comparecer ao servico ‘para prestar exames finais .quando - estes

" coincidirem com © horério de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicdo
- - fica garantida nos casos de prestacéo de exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano; - ...
L ﬂ_'desde que em ambas as hiptteses haja, com antecedéncia de 5 (cmco) dfas cemumcagao EAT

S a empresa, sendo indispensavel comprovagao pcster[or

. B 34 SALARED SUBST TU!GAO Er'fQuanto perdua'ar a subststwg:ac Que na&o tenha carater e

i ': - merameﬂte eventual, o empregado subst;tuto fara juS ao salaﬂo contratuai do substituido

_'--':.'_'."_'_'35 - iNDEN!ZAQAQ POR DISPENSA Na hipétese de d:spensa sem Justa causa, P
- empregado fara jus a uma. mdemzag;ao correspondente a 1 {um) dia por ano c:ompieto de'

servego na empresa sem prejuizo do direito ao avzso-prev;o a que f zer 3us

S ._-___ac servrgo nos d;as do falecimento e do sepultamento sem preju;zo do salarﬁo

_ .. 36 ADiANTAMENTO DE SALARIO (VALE) As empresas concederao no decorrer d_
: .'--{mes um adiantamento de 'salério aos empregados e . o LT

37 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No cas_o' e

- -’faiec;mento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar e, comp'

L 01045-000 SP-Tel. 2121---59{}0 Fax. 2121~5939 : . o R 01311-000 SP Tel. 32649700 « Fax 3 5@6'.'4.
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SINDICATO DOS EM‘PREGAD()S NG
COMERCIODE SAOPA‘GLO -

o 38 o AUXIL!G FHNERAL Na ocorrenc:a de fa!ec:mento do empregado as empresas"'.

- Indenizargo o beneficidrio com valor equivaiente a um salério. de adrmssao conforme a.
-'fungao para aux;har nas despesas com o fmerai - o _ L

. Parégrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com

~funeral em. condiges mais benéficas, ﬁcam dlspensadas da concessao da mdenlzagao”_ S

i prevzsta no “caput” desta clausula

. 39 AUTOR!ZACA@ DE DESCONTO Ds descontos efetuadcs nas Verbas sa!anazs elou_.

g indenizatérias do empregado desde que pcnr e!e autornzados por escnto serdo va!ndos de R

-' -pleno direito. -

-_'-..Paragrafo tinico: Os descontcs obletos desta clausu!a compreendem os prev;stos no e
‘artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em: grupo,- assisténcia médica efou - o
'Gdomoiogzca ‘seguro’ salde, mensalidades -de grémios associativos ou recreativos dos -
: -empregados ‘cooperativas de crédito mituo’ e de ‘consurio, -desde “que o objeto dos_-'

o descontos tenha direta ou md;retamente benefrc:tado g0 empregado elou seus dependentes

'- 40 - TRABALHO AOS Dommeos Na forma da Lei n° 60549 6 de sel Decreta:-.f-

Regulamentador n.® 27. 048/49, cic o artigo 6° da Lei n.® 10.101, de 19/1 212000, alterada

pela Lei n.° 11.603/07, bem como da legislacso municipal aplicavel, fica autorizado © -

" -_f__trabaiho aos dommgos no- comercno em gerai desde que atendsdas as segumtes regras:’ e
- a) trabalho em dommgos aftemados ou seja a cada dom;ngo traba!hado segue~se outro £

SR dcm;ngo ﬂecessarsamente de descanso

b) adog,ao do SIstema 2)(1 (do;s por um) ou seja a cada do:s dommgos traba[hados segue— i

' 8@ outro.domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerc;ano que cumpr:r tal i

P _-~jornada a mais 3. (tres) dias de folga, anuaimente

-'ﬁ: f} ;ornada de 8 (OltC}) horas, remunerada comc dia norma! de trabaiho

T 09049000 - SP.-Tel! 2121-490{; Fax, 2218399 - S .o 01311000 = SP - Tel. 32541700 ~ Fax.3

o c) concessac c:fe folga compensatona na semarza que se segu;r a cada dommgo traba!hado L

: o d) no sistema 2X1 (dons por um) 08 dzas a ma:s de foiga serao proporcronans aos meses‘ '
I__-.-trabathados conforme & segulr disposto , . . : S

i ate 90 dlas de trabaiho na empresa Nao faz gus ao beneﬁcm

:'.'-'H - acima de 90 d;as de trabalho o empregado fara jus a 03 (tres) dtas de foiga adic:onals i i
ST que _deverao sermconcedxdas e gozadas até o prazo 'ﬁnat de v:gencra desta norma coietiva "

ey ressarcamento de despesas com transporfe de ida e voita sem nenhum onus of

' »desconto para ¢ empregado

_g) remunerag:aa da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornaQa exced_

- {oito) horas didrias, vedada a compensagao nos termos da clausula 24.. - Y\
: .'_simiicato dos comercsaﬂus de Séo Pale ’ oL 14 FECOMERCEQ - Federagdo ducomercla deSanPé‘u
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'SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
- COMERCIODE SAOPAULO -

Parégrafe 1o. Quando a jomada de trabaiho for de 6 (seis) ou mais horas as empresas

"'_-_"-fomecerao refe;gao aos empregados, em refeitdrio préprio, se houver. N&o exustlndo:’_f.:
- refeitorio, pagarao ao empregadc o.valor de R$ 14,00 (quatorze reais) ou concederao“.{_’_'

o :.;dccumentomrefelgao de sguai valor nao sendo perm;tldo a concessao de marmltex

ﬁ'Paragrafo 2 .»-Sera fornemdo CERT!FICADO atestandc 0 mtegral cumprlmento da":'

_'._-_.-'-f'_f_:;Ccnvengao Coletiva, sem qualquer énus, pelos respectwos sindicatos, bem .como pela
~Federacdc do Comemzc do Estado de . Sdo Paulo; esta’ representando as ‘empresas. -

"f3|mrgamzadas nos termos do § 2°, do art. 611, da: ClLT e suprira eventuais exigéncias

”_'...'cont;das no Decreto Municipal n.° 45. 750/05 que regulamenta o trabalho aos dommgos no -
. municipio de S&o Paulo, nos. termos da’Lei. Mun;c:paf n® 13.473/02, sendo documento'_;,_:-_---

oy dommgos Como tambem a necessarla Izcenga munrc:pai para funcnonamento

_antjlwdua:s ou coletwos celebrados em condug:oes mfer;cres as aqui estabelecldas

il ;_--{.engenczas dcs poderes pubilcos em retagao a abertura de seu estabelec;mentc

3.'-:_._'_'_'-'Parégrafo 5° . 0 ndo cumpramento do d:spostca nesta clausu!a ense;ara o pagamento da"-‘

'*md!spensavei para comprcvar a regularidade, néo s6:do: trabalho dos comercnarscs aos._'_'----

Paragrafo 3" Serao nulos de pieno d!reﬁe néo tendo ef‘ cécia ou vahdade acordos

o Parégrafo 4" o d sposto nesta ciausuia nao desobﬂga as empresas a satisfazer as demais ’

jf__i_.,_-muita prewsta na ciausuia 43,

'_'“41 - TRABALHO EM FEREADOS Na forma da Lei n° 605/49 e de seu Decreto:

" Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.* 10101, de 19/12/2000, alterada -
. .pela Lei n° 11.603/07, bem como ‘da legislacdo mummpai apl:cavei fica autorizado [
. frabalho em feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dez:embro (Natal). e

S _'_-"i° de ;aﬂeim (Canfratermzagao UniversaE) desde que. at&ndrdas as segumtes regras

:_'_.a) comumcat;ao da empresa a0 smd;cato patronai com antecedenc;a de 07’ (sete) d;as para- -_ '5_:-
- cada feriado, da intencdo de funtionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que estd.

- : -'.'5.':b) mamfestagao de vmntade por escrito, por parte do empregado assmtidc o menor por seu':'-f-_
pe representante Eegai em lnstmmemo andlwdual ou piunmc do quai conste S S

e s = 0 fenado a ser trabaihado

_'-’-’II ~a discrzmmagac da 3omada a ser desenvclvuda em cada um e
G .f‘sempm a numero IQUEI ao dos ferrados Iaboradas

- DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo corresponderd ao valor de
.+ mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformaga do pagame
- em folga, tanto para os trabaihadcres com salar;o fixo quanto para os: cc)miss ados;/

, -:_-.f-.sendc cumprrda integraimente a Convengéo Coletiva de Trabaiho sendo este documento 0_
L mdzspeﬂsavei comprovante da- reguiandade do traba!ho . : R

i __iil -0 dsa e mes em que sersio gczadas as foigas compansatonas estas correspondendkii

: -.:c) pagamante em dobro das horas efetwamente trabathadas nc fereado sem prejuazo do

" Rug Formosa, 409 L et TR T Rya By, Plinio Barret, 205~ CEP.: 013130

.+ Sindicato dos Comsercidrios de Séo Paulo 18 - FECOMERCIO - Faderaghe do C:oméﬂ:io do Estal

BeSafPa !

. i B‘Im SP Tek 2‘221-—-5900—?&)( 2121-5939 . : S S DIBIE000 - 8P - Ta 32541?m~ Fax.: 3




SINDICATO DOS EMPREGADOSNG
 COMERCIODE SACPAULO .

"f'd) nao mclusae das horas ’trabaihadas nas fartados na snstema de compensagao de hcrario f

e : de trabalho prevssts na clausula 24

_:5’ desccnta para 0 empregado

Ze) ressarcamento de deSpesas com transpcrte de lda e volta sem nenhum onus ou':"_" e

': f) ccmcessao a8té 31 de Julho de 2{)16 de fc:lgas adicionais em 3 (tres) dommgcs sem_
S preju;zo do d:spostm na ctausuia 40 reiahvamenta ao trabaiho naqueles daas s SR

S Paragrafo 10 As ‘fo!gas campensatonas de\ndas om razéo do traba!ho em feriadcrs serao"'-,,_:':_'-"'3'?1'

ae trabaihado sob pena de dobra

o computadc paraa dobra aquz prev;sta

: ; proprios, & fornecem refeigbes, nos termos do PAT, fornecerao: allmenta:;ao nesses dias ou,
. --fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeigdio  ou m_demzag:ao em.. dmhe:ro
R conforme segua Nnao’ sendo permstndo a c.oncessao de “marm;tex” i

s i empresas com - ate 100 empregados ....... R$ 19 00'“:_:_"3.3

i (vinte e cinco reals)
s Jc}mada no fenado em ilmrtes super;ores aos da ;omada dfana normal

;-‘acs mesmos & facu%dade de opgao

S convenentes

B -'.i-axugenmas dos paderes puhhcos em relag;ao a abertura de seu estabe!ec;mento

:_' Parégrafo 8" Sera fornecido - sem Onus pelo smdrcata da categor:a econom:ca'f
37;;;CERTIFICADO atestando o integral’ cumprimento desta- Convencdo Coletiva, suprmdo a
' “_.-ex:genczas contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no',

5 ‘gozadas em até 60 (sessenta) dias, cantados a partzr da pr{melro dia'do mes subsequente‘_ :

- 8 Parégrafo 2° - A concessao dc QSR gozado ou mden;zado néo desobr;ga a empresa a0 :
_-pagamento: das horas em -dobro, traba_lhadas nos fenados nao pocieﬂdo 0 DSR ser_ e

o -ff':Parégrafo 3" ' §ndapendentemente da jomada as. empresas que tem cazznha e refe:tor;os'{_;_fl

- (dezenove reals)

e empresas com’ mais de 100 empregados R$ 25 OG
.Parégrafo 4" ' Ensejara hora exira remunerada com ad;c:onal de 100% e acrescsmo daz
Paragrafo 5° 0 trabalho: nesses di&S nao sera cbrtgatono para os empregados cabendc’--_' S

S Paragrafo 6" Serao nulos de pieno dlreito ndo terido ef' cac:la ou vahdade acordos"-_‘ '
':_1'.ceiebrados em limites inferiores ‘aos ora. estabelecidos, mdfspensavel mesmo ‘em ajustes.
. com-maiores concessoes aos empregados a assastencsa congunta das entldades s;ndicais_-

S _iparégrafo 7" V) dnsposto nesta clausula nao desobﬂga as empresas a satssfazer as dema;s";. S

- “municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal. 14, 776/2008, sendo dccumentot_.
: sndsspensavei ‘para, -nos termos desta Convengao comprovar ‘a: regularfdade nao. 86

. trabalho dos. cememancs em fenados como tambem a necessérla hc;en A AUNICH
' _funmonamentc ' i Y
'?'.:.s;m!icata dos Comerciatios de Sao Pauln . . . .]6 T FECONEREIO - Feueracﬁe docgmérclodﬁ Esﬂ@n&eSanﬁau.
o Hua Formoss, 409 . R R -7 Rua Dr. Plinio Barreto, 288 - CEF: D133080 1 -1
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SINDICATO DOS EMPREGADOSNO'
'COM_ERCIODE SAQOPAULO - -

*[-Paragrafo 9° - Para o frabalho no.dia"-'t"l de _-fmaib‘ﬁdgrh déﬁhidas as :Se_guirates.'reg"ra's"_:_{.'

SR 'especua[s

i "i_ = hmlte maano de 6 (seas) horas de trabaiho

- pro:btgao de hc)ras extras que uma vez vertf‘ cadas sofrerao acresc;mo do percentuai cie-' L

- 200%;

s '_-.lll “ pagamento em dobro das horas trabalhadas ( 12 horas)

_N 2 (duas) folgas a pramesra na semana segumte a do fenado e a outra ern ate 607
3 '(sessenta) dias; : . _ Sl

R '\f pagamento de R$ 12 00 (dc}ze reafs) em vale compras ou dsnhenro

- ressarcsmento de despesas com transporte cie rda e volta sem nenhum onus ou-_ o

i -desconto para o empregado,

- Pafagrafa 10-0 descumpnmento de qua?quer dtSpOSl(}ao dessa c[ausuia eﬂse;ara para a o
empresa mfratora multa de R$ 249 00 (duzentos e quarenta e nove reals) por empregado N

42 TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS ~ EXCEGOES: O trabalho aos domingos |

~ ‘e feriados nas empresas . representadas pelos: Sindicato do Comércio Varejista . de

" Feirantes do Estado de Sio Paulo; Sindicato do Comércio Varejista de Flores e‘;' o
... Plantas Ornamentais do Estado de Sdo Paulo ¢ Sindicato do Comércio Vareﬂsta nos i

. "Mereados de Sdo Paulo, é discipiinado, excluszvamente peio dlsposto na Leu n 0 605/49 e
S rzo Decreto n. °27. 648149 que a regufamentou o : ;

- -"43 MULTA F:ca estipuiada muita no vaior de R$ 38 00 (trmta e outo rea;s) a partzr de. 01 X

o - de setembro de 2009, por empregado pelo descumprzmento das obngagoes de fazer_.'

':f :_'contzdas no presente instrumento, a favor do prejud:cado

: :_44 ACORDOS COLET!VOS Os smd:catos convenentes ab;etwando 0 apr;moramento_fs

Lo das re!agoes trabalhistas e a solugio de problemas envolvendo seus representados,
- obrigam-se & negociacdo e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, dé
. lermos. de compromisse, .ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo ¢ quatsquer_*- L
L empresas assocsadas ou nao, que mtegrem a respecttva categorua econdmica. L

o . _45 COMUNICAGAO PREV!A A entidade smdicai representante da categona prcf’ sssonal

- se obriga, na hipotese . de convocagdo de  empresas em razdo- de  denlincias de

irregularidades  em face da legislacdoc ou de descumprimento  desta Convengao a 65

L ©comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categorza economlca para qu%
e esta presie asszstenua e acompanhe suas representadas -

~ vedada, expressamente para quafquer at:vzdade~fzm a utmzag:ao éé\;ya,

: :-46 TERCE]RIZA&;AO Atendendo & onentagao do Enunc;ado 331 do Tribunal Supenor do

‘Trabalho, as empresas da’ categoria econdmica s6 poderio terceirizar atmdade-—mel : o

&

maowde'

'f.tercemzada . S I . O o

L sindicito dos Gcmercianos de Sdo Fauio ) 17: e ) -FEGOMERG!O - Federagan de comercio d B@do de Sao i?ﬁu e
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| SINDICATO DOS EMPREGADOSNG =~
- COMERCIODE SAOPAULO

i 'Parégrafo Umco N3o & considerada atividade-fi ma desempenhada peios promotores de_:'- : -

. venda, assim entendidos os' profissionais a- servigo ‘de empresas fornecedoras “ou de S

.-prestadoras de servicos, cujas atribuigSes estejam limitadas. & promogao manuseio e
j.rrecoiocagao dos produtes da empresa empregadora ou contratante nos iocaas a ele
"_'destmados na lo;a : R R L

”";4‘? PROMOTORES Os trabaihadores vmcufac#os a outras empresas que exergam junto_li =

- 8s empresas da categona econdmica a atividade de promogéo, assim consideradas: .

| reposicéo, manipulagéo e degustacdo de- produtos de interesse de seus empregadores,

serao considerados comerciarios, mdependentemente da vanculagao smdscat dos seus-{'.}- S

s respect;vos empregadores

|48 - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: A

- empresas abrangidas por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho que, na- medida de suas‘

-~ pussibilidades e critério de  administragfo, desejarem negociar com seus empregados a '-"f o
_participago nos lucros ou resultados, na forma: prevista na Lei 10.101/2000, deverdo va[er-' U

se da - assessoria de suas respectivas entidades Sindicais, que constituirgo comlssao S
R _-mters;ndlcal para aferecer orlentac}ao e apo;o na ;mplantagao do programa L -

' 49 - GARANTIA DE EMPREGO - ' RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio que’- R,

7 retorna o trabalho em razéo de. afastamento por doenga, fica assegurada a manutengao de-. - o
Z"__'seu contrato de trabaiho peio peﬂodo de 3(} (trmta) d;as a partar da alta prewdenc:lana

50 — CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCIL!AGAO TRABALHISTA DO COMERCIO - ,..

~ CINTECS: Qualquer demanda de natureza frabalhista entre empregados e empregadores

- das-categorias profissional e econdmica do-comércio, integrantes ouconveniadas com:
. Cémaras Intersindicais de Conciliagéo Trabalhista do Comerc;ca -CINTECs, bem como as
. normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverdo ser a estas submetidas, apenas

_.quando instaladas no municipio de at:vagao do trabafhadcr ‘obedecidos os. arttgos 625 a ;' .

"'Paragrafo dnico — Flca msmulda uma taxa. retnbutsva a ser -acordada entre 08 smdlcatos'

instituidores das Cémaras, que sera paga pelas ‘empresas € destinada a0 ressarmmento ]._: S

" _das despesas bas;cas despendsdas para manutengao e desenvoiwmento das CiNTECs

- PLANO DE RENDA .COMPLEMENTAR: As entidades sindicais ‘converientes s

S __ 'comprometem a divulgar e incentivar junto 4s empresas e empregados mtegrantes de suas'- S :
~.respectivas categorias, o Plano Fecomercio  Renda Compiementar ‘administrado pelag

Fundagéo . Fecomercio de- Prev:dencta Associatwa e ger;do por representantes de%y

- o empregados e empregadores

" 52- PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAQAQ TOTAL OU PARGIAL:
- Nos - casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ‘ou revogacdo total ou parcial desta

by convengac serdo observadas as dzsposu;oes constantes do art 615 da Consohdag.ao das

01049000 ~ SP - Tel. 2129~-5800- Fax. 2121-5939 _ ERRSE 04311000+ 5P ~ Tel, 32544700 Faxz,szsmsm o
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_ SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
__CQMﬁRCIODE SAOP AU_LQ__." RN

'{: 53 FORO COMPET‘ENTE ‘As dlvidas e controvers;as orsundas dc descumpnmento das g
--.:;.'ciausuias cont:das na presente Canvengao serac dmmadas pe!a Justic;a do Trabafho R

L 54 VEGENCIA A presente Conveﬂgao tera \ngenc;a de 12 (doze) meses contados a
FEiE e ‘:_partzr de O’! de setembro de 2009 ate 31 de agasto de 2010 é;ff e S L -

e $&0 Paulo, 8 de outubro de 2009,

-_‘.'_Pelo smmmm pos Pela FEDERACAO m CGMERCIO DO
cammcmmos DE SAO PAULO- ~ ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS

S T /\ \ _ smmcmos PATRONA!S CONVENENTES

et i

: "--’.-f..f":-R:e:ardo Paiah LS S !vo ﬂail”Acqua Jumor
- Presidente - -Presidente do Conselho d
o ':_.:-_-_CF’FIMF n o 6?4 109 958 '15 L Trabaiho d FECO_M j

e 'Q’Jbsé%hi%aéaﬁf © o Ab/aro Luiz/Brdzag el
L Vieebresidents . Ghnssho/fbRe __.es donbaiho da e
-;'-CPFIMFn"??OﬁQ 968-34 /FECOMERGIO / e

i Lf;Pauio Cesa;g» amm:e SRR "?'.'-.'Pedm Teixeira Coeihﬁ
. Advogado . -Advogado
i -'_‘-QAstp no 19.4 266 ) SRR ;_()AB!SP n.e 18 128

S Smdwatudoscamemanosdesén Pauia . : T R ) 19 _.FEOOMERG?O Federa;éotfucumérctoﬁo Estado desﬁo Paulo )
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